
DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD

Programa 

Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificació

n del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Pisaflores 2024
4to 

Trimestre

1. Pisaflores Honesto y 

Transparente

Fondo de 

Fomento 

Municipal (FFM)

Transparencia Propósito

Redimencionar la gestion y la capacidades 

organizacionales de la administracion municipal para 

alcanzar niveles optimos de desempeño en as 

dependencias y areas del gobierno municipal.

IN001

Gobernanza y 

rendicion de 

cuentas

%SIA=(SIA/TSIR)*100

%SIA= Porcentaje de 

solicitudes de información 

atendidas.

SIA=Solicitudes de 

información atendidas en el 

Eficiencia en la 

atención de solicitudes 

de acceso a la 

información.

Estratégico Eficacia

Pisaflores 2024
4to 

Trimestre
2. Prospero y Dinamico

Fondo de 

Fomento 

Municipal (FFM)

Desarrollo 

Agropecuario
Fin

Coadyuvar en la generacion de empleos, fomentar 

la generacion de nuevas empresas; fortaleciendo 

los sectores economicos municipales, a fin de elevar 

el ingreso de las familias Pisaflorenses.

IN002
Crecimiento 

Económico

ASA= (NAE-NAP/NAP)*100

ASA= Atracción y retención 

de inversión del sector de la 

Agricultura

NAE= Número de unidades 

económicas dedicadas a la 

Atracción y retención 

de inversión del sector 

de Agricultura con la 

finalidad de 

incrementar la 

producción.

Estratégico Eficacia

Pisaflores 2024
4to 

Trimestre

3. Pisaflores con 

bienestar
FAISM Obras Publicas Fin

Mejorar integralmente las condiciones de vida de los 

Pisaflorenses, a través de la correcta y eficiente 

aplicación de políticas públicas, congruentes con la 

realidad de los diferentes sectores sociales del 

municipio, en temas de atención prioritaria como: 

salud, educación, cultura, desarrollo físico, 

IN003

Política social, 

salud y 

educación

%REU=(RE/TRAP)*100

%REA=Porcentaje de 

recursos Ejecutados para la 

construccion de obras de 

urbanización

RE=Recursos ejecutados en 

Porcentaje de recursos 

ejecutados en la 

construccion de obras 

de urbanización, 

respecto al total de 

recursos asignados a 

Estratégico Eficacia

Pisaflores 2024
4to 

Trimestre

4. Pisaflores seguro y 

con paz social

Fondo para el 

fortalecimiento 

municipal 

(FORTAMUN)

Seguridad 

Pública
Fin

Realizaremos una estrecha coordinación con los 

diferentes niveles de gobierno para la prevención y 

abatimiento de la violencia, manifestada en sus 

diferentes tipos, diseñando protocolos en materia de 

protección civil, a fin de que la población se sienta 

segura y en paz social.

IN004

Seguridad y 

Tránsito 

Municipal

TP= (PSPT2/PSPT1)*100                                             

TP= Total de personal                                                                                    

PSPT1= Personal seguridad 

publica y transito primer 

trimestre                                                    

PSPT2= Personal seguridad 

Porcentaje de recursos 

humanos en seguridad 

publica y transito

Estratégico Eficacia

Pisaflores 2024
4to 

Trimestre

5. Pisaflores con 

Desarrollo Sostenible

Fondo de 

Fomento 

Municipal (FFM)

Servicios 

Publicos
Fin

Impulsaremos el desarrollo sustentable en el 

municipio, a través del desarrollo de infraestructura 

pública, pero cuidando el medio ambiente a fin de 

que los pisaflorenses mejoren su calidad de vida.

IN005 Sustentabilidad

CS= (VRR/TV)*100

CS= Cobertura del servicio 

de recolección de residuos 

solidos 

VRR=Viviendas particulares 

habitadas que reciben el 

Viviendas habitadas 

del municipio que 

cuentan con el 

Servicio de recolección 

de residuos sólidos.

Estratégico Eficacia

Pisaflores 2024
4to 

Trimestre

6. Pisaflores Humano e 

Igualitario 

Fondo de 

Fomento 

Municipal (FFM)

Contraloria Fin

Ampliar las capacidades de las mujeres y las niñas 

en todos los ámbitos del desarrollo con la finalidad 

de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; 

impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia 

que se ejerce contra ellas, así como contribuir a la 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 

IN006
Pobreza y 

Cohesion Social.

 PM= (PMSM/TP)*100                                                         

PM=Participacion de las 

Mujeres.                                                                                                          

PMSM=Puestos de mando 

medio y superior de la 

adminitracion municipal 

Participación de las 

mujeres en puestos de 

mando medio y 

superior de la 

administración 

municipal.

Estratégico Eficacia

Información del Programa INDICADORES



Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo rojo 

(%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual 

programada

Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Trimestral

No 

Disponib

le

No 

Dispon

ible

Plataforma Nacional de Transparencia 

(PNT)
Descendente 130.00% 100.01% 0.01% 40.00 32.00 Posición 8 8 100% Verde 8 6 75% Verde

Trimestral

No 

Disponib

le

No 

Dispon

ible

Padrón de unidades económicas 

dedicadas a la Agricultura
Ascendente 130.00% 100.01% 0.01% 264.00 264.00 Posición 70 24 34% Rojo 70 29 41% Rojo

Trimestral

No 

Disponib

le

No 

Dispon

ible

Presupuesto de Egresos Ascendente 130.00% 100.01% 0.01%  $    60,350,738.00  $        60,687,933.00 Pesos 15171983.20 0.00 0% 0% 15171983 13049435 86% Rojo

Trimestral

No 

Disponib

le

No 

Dispon

ible

Nómina Descendente 130.00% 100.01% 0.01% 34.00 50.00 Posición 34 33 97% Verde 34 41 121% Amarillo

Trimestral

No 

Disponib

le

No 

Dispon

ible

Listado de viviendas particulares 

habitadas e informe de horarios y rutas del 

servicio de recolección.

Ascendente 130.00% 100.01% 0.01% 4867.00 4867.00 Posición 4867 4867 100% Rojo 4867 4867 100% Rojo

Trimestral

No 

Disponib

le

No 

Dispon

ible

Organigrama Ascendente 130.00% 100.01% 0.01% 34.00 34.00 Posición 15 14 93% Rojo 15 14 93% Rojo

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTREINDICADORES PARAMETRIZACIÓN



Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta anual 

alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

8 0 0% 0% 26 30 115% Amarillo 30 94% Verde

70 29 41% Rojo 70 29

15171983 13049435 86% Rojo 15171983

10828586

71% Rojo 0% 0%

34 0 0% 0% 34 39 115% Amarillo 0% 0%

4867 4867 100% Rojo 4867 4867 100% Rojo 0% 0%

15 0 0% 0% 15 28 187% Rojo 28 82% Rojo

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE AVANCE ANUAL DE CUMPLIMIENTO


