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REGLAMENTO DE HONOR Y JUSTICIA PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE PISAFLORES, ESTADO DE HIDALGO.

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico e interés
social, de observancia general y obligatoria para todos los integrantes de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Pisaflores, Estado de Hidalgo.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion,
funcionamiento y atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia y de la Unidad de Asuntos Internos,
dependientes Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Pisaflores, Estado de Hidalgo
y demas disposiciones legales aplicables.

Todas las Unidades Administrativas del Municipio de Pisaflores , Hidalgo, tienen la obligacion de
proporcionar las facilidades necesarias a la Comisién de Honor y Justicia Municipal y a la Unidad de
Asuntos Internos para el correcto cumplimiento de sus funciones, asi como remitir la informacion y
documentacién que les soliciten, hacer comparecer a los Servidores Publicos a su cargo y realizar
las acciones necesarias que les sean requeridas, para el cumplimiento del presente ordenamiento
juridico.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Comisién. - La Comisiéon de Honor y Justicia para la Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Pisaflores, Hidalgo;

Il. Convenio: Documento mediante el cual las partes sometidas al procedimiento de
terminacion anticipada ponen fin a un conflicto y que representa un acuerdo satisfactorio
para quienes intervienen;

Il. Director. - El titular de Seguridad Publica del municipio;

V. Evaluaciones de Control de Confianza. - Son las evaluaciones practicadas por el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y consisten en exadmenes médico, de
conocimientos, psicoldgico, toxicoldgico, poligrafo y entorno social;

V. Direccién: Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

VI. Ley. - AlaLey de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

VII. Ley General. - Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
VIIL. Presidente de la Comisién. - El Presidente de la Comisiéon Honor y Justicia;
IX. Presidente Municipal. - El Presidente Municipal Constitucional de Pisaflores, Hidalgo;

X. Reglamento. - El presente reglamento;

XI. Reglamento del Servicio. - El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
para la Secretaria de Seguridad Pubica del Estado de Hidalgo.
XIl. Secretario Técnico de la Comisién. - El Secretario Técnico de la Comision de Honor y
Justicia,
XII. Servicio. - Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

XIV. Unidad. - Unidad de Asuntos Internos del Municipio;
XV. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo;

Articulo 4. La relacién juridica entre el personal de la institucién policial y el Municipio de Pisaflores,
Hidalgo, se rige por lo dispuesto en los Articulos 123 fraccion XllII del apartado B y 116 fraccion VI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley General, la Ley, el
Reglamento del Servicio y demas disposiciones administrativas sobre la materia que se emitan con
arreglo a los ordenamientos citados.



Articulo 5. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién a través del Secretario Técnico podra
practicar las actuaciones, diligencias y demas acciones necesarias, ademas de allegarse de medios
de prueba necesarios para emitir la resolucién.

Articulo 6. La Comisién es un Organo Colegiado, honorario y permanente, encargado de conocer,
tramitar y resolver el procedimiento a que se refiere este Reglamento e imponer sanciones, asi como
determinar la separaciéon de los integrantes del cuerpo preventivo por incumplimiento de los
requisitos de permanencia establecidos por la Ley.

La Comision deberd observar en su actuacion el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables para la substanciacion del procedimiento que establece este Reglamento de conformidad
con los principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y respeto a los
Derechos Humanos, resolviendo sobre las conductas que resulten violatorias de las disposiciones
legales y reglamentarias.

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién gozara de las mas amplias facultades
para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal y practicar las diligencias necesarias
para emitir su resolucion.

Articulo 8. En materia de procedimiento, lo no previsto en este Reglamento, en relaciéon a las
notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas, se aplicara supletoriamente el
Caddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO Il
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
Articulo 9. La Comisién se integrara por:

l. Una Presidencia; El titular de la Secretaria General Municipal.
Il. Una Secretaria Técnica: Cuya persona titular sera designada por el Presidente de la
Comision, quien deberd ser Licenciado en Derecho;
Il. Tres vocales; designados de la siguiente manera:
a) El titular del Organo Interno de Control Municipal o quien éste designe;
b) Un vocal: Recursos Humanos o area administrativa equivalente
C) Un vocal: Servicio Profesional de Carrera o area administrativa equivalente.

Todos los integrantes de la Comisién de Honor tendran derecho a voz y voto.

El Presidente de la Comision tendra voto de calidad en caso de empate. Los integrantes de la
Comision de Honor y Justicia, podran designar a un suplente, el cual solo podra acudir a la sesioén
respectiva por ausencia en caso de fuerza mayor debidamente acreditada y tendra las mismas
facultades que el Titular. El suplente debera ser personal adscrito de la misma area.

A las sesiones en las que se discutan y se deba emitir voto sobre resoluciones en las que se
impongan sanciones, deberan asistir los Titulares de la Comision.

CAPITULO I
DE LA TEMPORALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
Articulo 10. Los miembros de la Comision, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefiale

para la Administracién Publica Municipal en la que quedaron integrados, debiéndose nombrar
nuevos miembros de la Comision en cada cambio de administracién.



Articulo 11. Los miembros de la Comisién, Unicamente podran ser sustituidos en los casos

siguientes:

l. Por haber sido sancionado penal o administrativamente por resolucién que haya causado
ejecutoria;
Il. Por renunciar o causar baja de la institucion a que pertenezca; y
Il. Cuando por la naturaleza del asunto, existan impedimentos para conocer del expediente,
debiendo excusarse de intervenir Unicamente a este en particular.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo 12. La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

Conocer, resolver y en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos del
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Pisaflores, en los términos de la
Ley, del presente Reglamento, del Reglamento del Servicio, y demas disposiciones
normativas aplicables;

Practicar las diligencias necesarias que permitan resolver asuntos o cuestiones relativas
a la honorabilidad e imagen del cuerpo preventivo;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento del cuerpo
preventivo; y

Las que le asigne el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio y las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

l.
I
[l
V.
V.
VI.
VILI.

VIII.

Convocar a las sesiones de la Comision por conducto del Secretario Técnico;

Presidir y dirigir las sesiones de la Comision;

Mantener el orden en las sesiones de la Comision;

Proponer a la Comision las sanciones cuando corresponda;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;
Suscribir a nombre de la Comision las resoluciones que emita ésta;

Representar legalmente a la Comision en los litigios en que esta sea parte, 0 en su caso
nombrar apoderado(s); y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y las disposiciones legales vigentes

Articulo 14. El Secretario Técnico, tendrd las siguientes atribuciones:

VI.

Substanciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario a que se refiere el presente
Reglamento;

Proveer lo necesario para la ejecucién de las resoluciones que tome el pleno de la
Comision;

Vigilar que se anexen al expediente personal de los integrantes Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal, que sean sujetos a un Procedimiento Administrativo
Disciplinario, las resoluciones que emita la Comision;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Comisién en el
ambito de su competencia;

Recibir de la Unidad de Asuntos Internos, los expedientes que sustenten posibles faltas
al presente Reglamento, u otras faltas en las que los integrantes del Cuerpo Preventivo
pudieran haber incurrido en razén del incumplimiento de sus obligaciones previstas en
las demas normas aplicables;

Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;



VILI. Convocar a los integrantes de la Comision a sesiones;

VIII. Representar a la Comision por designacion del Presidente de la misma;

IX. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones de la Comision, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen; X. Integrar y resguardar el archivo de la Comision;

X. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision y dar fe de las
actuaciones de la misma;

XI. Redactar el proyecto de resolucion respecto de cada uno de los asuntos sometidos a la
consideracion de la comision; y

XII. Las demas que le confiere el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio o que

determine el pleno de la Comision y disposiciones legales aplicables de la materia.
Articulo 15. Son atribuciones de los Vocales de la Comision.

l. Asistir y votar en las sesiones de la Comision;

Il. Asistir a las diligencias programadas dentro de los procedimientos que se ventilen en
la Comision;

Il Solicitar y obtener del Presidente de la Comision, la informacién de los expedientes
abiertos con motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder
intervenir en forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas;

V. Observar e intervenir de conformidad con las facultades que les confiere el presente
Reglamento en el desarrollo del orden del dia y atender dentro del seno de la
Comision, los procedimientos administrativos que se lleven a cabo; y

V. Las demds que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V

DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 16. La Comision, tendra su sede en el Municipio de Pisaflores, Hidalgo y las sesiones se
llevaran a cabo en las instalaciones en la sala de Cabildo del Municipio, salvo que exista un
impedimento material en cuyo caso podran designar lugar distinto.

Articulo 17. Las sesiones de la Comision tendran el caracter de privadas y se celebraran de manera
ordinaria por lo menos dos veces por afio. El Presidente de la Comision, a través del Secretario
Técnico, hard la convocatoria respectiva por escrito por lo menos con setenta y dos horas de
anticipacion a la celebracién de la misma, sefialando lugar, fecha y hora. Se incluira el orden del dia
respectivo, que debera contener los asuntos propuestos por la Unidad y los integrantes de la
Comision.

Articulo 18. La Comisién sesionara de manera extraordinaria en los siguientes casos:

l. A solicitud expresa del Presidente de la Comision o del Secretario Técnico;

Il. En caso de presentarse una situacion urgente, derivada de una accion u omision de
uno o varios integrantes del cuerpo preventivo; y

Il. A solicitud de la persona Titular de la Presidencia Municipal o por mandamiento de
autoridad competente, sea indispensable que los integrantes de la comision emitan
resolucion respecto de los asuntos de su competencia.

Las sesiones extraordinarias tendran el caracter de privadas, la convocatoria debera realizarse por
escrito, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 19. Para que la Comisién pueda sesionar validamente, deberan estar presentes las dos
terceras partes de sus integrantes Titulares o en su defecto de sus suplentes cuando esto proceda.



CAPITULO VI

DE LA VOTACION

Articulo 20. Los acuerdos del pleno de la Comisién, se tomardn por mayoria de votos de los
presentes, teniendo el Presidente de la Comision el voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 21. La votacion de los integrantes de la Comision sera de forma escrita y secreta o de
forma verbal, debiendo el Secretario Técnico asentar lo conducente en el Acta respectiva, para
debida constancia.

Articulo 22. Por regla general, la votacion sera de forma verbal. Se podra realizar de manera
escrita y secreta, cuando asi lo acuerden la mayoria de los integrantes de la comisién.

CAPITULO VI

DEL ORDEN Y LA DISCIPLINA EN LAS SESIONES

Articulo 23. Los miembros de la Comisién deberan conducirse con respeto durante el desarrollo
de las sesiones, observando una conducta congruente con su encargo.

Articulo 24. El Presidente de la Comision, para hacer guardar el orden podra imponer los
siguientes correctivos disciplinarios:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion; y

[Il. Amonestacién con constancia en el Acta

Cuando uno de los integrantes de la Comision no sea miembro de la institucion policial y se le llame
la atencidn, se le dara vista a su jefe superior inmediato, para los efectos legales conducentes.

Articulo 25. Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

l.
I.
Il.
V.
V.
VL.
VII.

VIII.

Se pasara lista de asistencia y en su caso se declarara el quérum legal;

El Presidente de la Comisién, designara un Secretario de Actas cuando el Secretario
Técnico no estuviese presente;

Los asuntos se atenderan en el orden en que fueron listados;

El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictdmenes que
existieren;

En cada caso, los miembros de la Comisién podran exponer en forma verbal, por una
sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes;

Concluida la deliberaciéon, se procedera a la votacion. El Secretario Técnico hara el
cémputo respectivo y dard a conocer el resultado;

Las resoluciones que dicte la Comision deberan hacerse constar en Actas; las cuales
deberan ser firmadas por los presentes; y

Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas por los
integrantes de la Comision que hubieren intervenido en la discusién del asunto y seran
notificadas a los interesados por conducto del Secretario Técnico

Articulo 26. Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino hasta que se traten
todos los puntos sefialados en el orden del dia, o cuando por decision del Presidente declare un
receso por la complejidad del asunto, en el cual se determinara el tiempo de duracion del receso y
la reanudacion de la sesion.

Articulo 27. En todo asunto que conozca la Comisién, se abrirda un expediente con las constancias
gue sean necesarias para su integracion.



CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 28. La Comision para el mejor desempefio de sus funciones se apoyara en el area de
investigacion denominada Unidad de Asuntos Internos, la cual se encargara de recibir las quejas y
denuncias, asi como realizar las investigaciones correspondientes, determinar sobre la probable
responsabilidad administrativa y en su caso remitir las actuaciones correspondientes a la Comision.

El Titular de la Unidad de Asuntos Internos serd nombrado y removido por la persona Titular de la
Presidencia Municipal. El nombramiento del Titular de la Unidad debera recaer en un Licenciado en
Derecho Titulado.

Articulo 29. La Unidad estara subordinada de manera directa a la o el secretario. El actuar y
proceder de los integrantes de la Unidad debera ser reservado con la finalidad de proteger la
integridad y seguridad de los mismos y la confidencialidad de los asuntos que asi lo requieran.

Articulo 30. Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:

l. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes cuya tramitacién le corresponda;

Il Supervisar que el personal de la direccion desempefie funciones operativas de seguridad
publica observen el cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales
que rigen sus actuaciones;

II. Realizar visitas e inspecciones a las areas donde presten su servicio personal de seguridad
publica en coordinacion con el titular del area;

V. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades, que se
formulen en contra de los integrantes del Cuerpo Preventivo;

V. Solicitar informacién a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el
expediente por las probables faltas cometidas por los integrantes del Cuerpo Preventivo y
demas personal de seguridad publica;

VL. Iniciar investigacion de oficio en los casos en los que se detecte alguna irregularidad en las
funciones de los integrantes de la Institucion Policial derivado de la supervisién que se haga
de las mismas;

VII. Integrar la investigacion de responsabilidad en contra de los integrantes del Cuerpo
Preventivo, en relacion a quejas y denuncias;
VIIL. Solicitar a la Comision bajo su mas estricta responsabilidad, dar inicio al procedimiento

disciplinario en el que fungira como parte acusadora ante la Comisién, observando en todo
momento lo sefialado en los procedimientos establecidos en la materia, debiendo en su
caso, solicitar ala Comisién la imposicion de las medidas preventivas que sefala el presente
Reglamento, y demés disposiciones aplicables;

IX. Emitir los resultados de su investigacién y realizar las acciones que de la misma se deriven;

X. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que

se persigan de oficio, atribuibles a los integrantes del Cuerpo Preventivo;

XI. Realizar andlisis y estudios en el marco de su competencia;

XILI. Actualizar los procedimientos de investigacion, proponiendo los métodos y procedimientos
de investigacion e inspeccion internos que deban establecerse en la direccién;

XII. Remitir informes sobre su actuacién al Presidente Municipal y a la Comision;

XIV. Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al personal de
inspeccién en operacion, la informacion y andlisis de la misma que requieran;

XV. Disponer del apoyo técnico y logistico del Municipio y de los medios fisicos y materiales que
se requiera para el mejor desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la
Direccién o Secretaria de;



XVI. Mantener comunicacion con las Instituciones similares, Municipales, Estatales, Federales o
incluso a nivel internacional con el objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y
mejorar la funcién de su area en busca de la excelencia en el servicio de seguridad publica,
el trato justo y equitativo del personal y el mayor beneficio a la ciudadania;

XVII. Solicitar a la Comisién, el inicio del Procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones,
estimulos y recompensas de los policias de seguridad de la direccion, observando los
procedimientos establecidos en la materia y coordinando su adecuada observancia hasta la
conclusién del proceso;

XVIIL. Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que
concentrard, los documentos, informacién y constancias de sus investigaciones;

XIX. Remitir a la Comisién de Honor y Justicia los expedientes relativos a los asuntos que seran
sometidos al conocimiento de tal 6rgano colegiado;

XX. Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del correcto
desempenio profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir la comision de actos
ilicitos o contrarios a la legalidad;

XXI. Coordinarse cuando sea necesario, con la Contraloria Interna Municipal, o las Dependencias
Publicas Estatales, Municipales o Federales, para efectuar su labor;
XXII. Resguardar, organizar y archivar la informacién que esté en su poder, en términos de la
legislacion aplicable;
XXIII. Administrar, los recursos humanos, financieros y materiales asignados a esta Unidad de

Asuntos Internos, de acuerdo a los lineamientos que sefiale la normatividad aplicable;
XXIV. Someterse obligatoriamente el titular y el resto del personal de esta area a las evaluaciones
de control de confianza y de aquellas que determine la normatividad aplicable;
XXV. Solicitar el apoyo necesario para sus investigaciones al Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza en el ambito de su competencia;

XXVI.  Asignar al personal que le sea adscrito las tareas, labores, actividades o actos que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos previstos en este reglamento; y
XXVIL. Las demas que le confiera el Presidente Municipal y que le sefialen las Leyes y Reglamentos

vigentes en la materia en el Estado.

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION

Articulo 31. Las faltas son aquellas conductas, actos u omisiones a cargo de los integrantes del
Cuerpo Preventivo contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la Ley
y otros ordenamientos legales que deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo que todo
integrante del Cuerpo Preventivo que incurra en éstas, sera sancionado en los términos de la
normatividad aplicable.

Si la infraccién, ademas de una falta, constituyere un delito, se hara del conocimiento de las
autoridades competentes.

Articulo 32. Para efectos del presente Reglamento las faltas se clasifican en faltas graves y no
graves.

Articulo 33. Se consideran como faltas graves las siguientes:

l. Acumular tres inasistencias o mas, en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada
dentro del servicio;

I Revelar por cualquier medio, informacion confidencial o reservada, de la que tuviere
conocimiento con motivo de su servicio, cargo 0 comision;



VL.

VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

No prestar el auxilio o proteccion al que estuviere obligado, o no canalizar a la autoridad o
institucion competente la solicitud de apoyo, asi como no informar a sus superiores
jerérquicos de estos hechos;

No cumplir con lo relativo a la formacion académica inicial en los tiempos que establece la
Ley y demas disposiciones legales aplicables;

Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y fuera del servicio;

Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como
abstenerse de denunciar de los que tenga conocimiento;

Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro
del servicio o fuera del mismo;

Provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio o fuera del mismo;

Solicitar, exigir, 0 aceptar bienes, dinero, servicios o cualquier otro beneficio, para si o para
terceros, a cualquier persona, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse
de cumplir con su deber, sea en acto consumado o en tentativa;

Ordenar o realizar la detencién de cualquier persona sin que exista justificacion para ello,
asi como hacer descender a quien haya detenido, de los vehiculos oficiales en que se le
traslada, sin causa justificada, en lugar distinto a la oficina de la autoridad que conocera del
asunto;

Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

Dejar en libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia, sin causa
justificada;

Sustraer o alterar, pruebas, evidencias e indicios, sin causa justificada del lugar donde se
hayan cometido hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

Abstenerse de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente a las
personas, pruebas, evidencias e indicios relacionados con hechos probablemente delictivos
o faltas administrativas;

Encubrir omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un delito o falta
administrativa;

Ordenar a un subordinado la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta
administrativa o un delito;

Desacatar la orden de un superior jerarquico, salvo que la misma pueda constituir una falta
administrativa o un delito, en cuyo caso debera comunicar por escrito el porqué del desacato,
a la Unidad,;

Abandonar o desatender el servicio, cargo, comision 0 no presentarse a cursos de
capacitacion, profesionalizacion, y evaluaciones sin causa justificada;

Dormir durante las horas del servicio, cargo o comision;

Abandonar el servicio, sin causa justificada;

Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado
anticipadamente;

Permitir que personas ajenas a la institucion policial a la que pertenece realicen actos
inherentes al servicio o comisién que tenga encomendado, asi como hacerse acompafiar de
éstas durante el cumplimiento de sus funciones;

Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo identifique,
fuera de su horario de servicio, sin que medie autorizacion previa;

Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o0 juegos u otros centros de similar
naturaleza, sin causa justificada;

Desenfundar, amagar o accionar el armamento, sin causa justificada entendiéndose este
ultimo, el procedimiento que se debe realizar para disparar un arma;

Prestar, regalar, enajenar, lucrar, o extraviar el armamento, uniforme y en general el equipo
de trabajo asignado para el desempefio del servicio, comision o cargo;

Provocar accidentes viales por negligencia o el uso inadecuado de los vehiculos oficiales;
Sin causa justificada, resultar positivo en los examenes toxicologicos de uso de drogas,
negarse a que se le practiquen o no presentarse a la practica de los mismos;



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XLIIL.

XLIV.

Sin causa justificada, introducir a las instalaciones de seguridad bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibidas o controladas;

Consumir bebidas embriagantes durante su servicio, comisién o capacitacion, o presentarse
al cumplimiento de las mismas bajo el influjo de éstas o con aliento alcohdlico;

Consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibidas o controladas, enervantes o solventes, salvo prescripcion médica, avalada
por el servicio médico de su institucion;

Rendir informes falsos a su superior jerarquico, por cualquier medio, respecto al desempefio
de su servicio, cargo o comision, o deliberadamente omitir datos o informacioén relevante al
rendir aquellos;

Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier
otra persona, dentro del servicio;

Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;
Participar o incitar en actos en los que se desacredite al Cuerpo Preventivo, a la Direccién o
Secretaria, a la Institucién Policial a la que pertenece, dentro o fuera del servicio;

Engafiar o pretender engafiar a sus superiores jerarquicos presentando incapacidades
falsas o licencias médica, alteradas u obtenidas falseando la realidad de su origen;
Introducir al Centro Penitenciario, carcel distrital o instalaciones de seguridad, dinero,
alimentos, sustancias psicotrépicas o ilegales, bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes,
armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas, teléfonos, radio comunicadores, y cualquier
otro instrumento de intercomunicacién o sistema de comunicacion electrénica, equipo de
coémputo u otros dispositivos que por si 0 con algin accesorio puedan usarse para
comunicacién no autorizada; y cualquier objeto no autorizado por la autoridad competente
para ello y conforme a la normatividad aplicable;

Revelar informacion relativa al Centro de Reinsercion Social (CERESO), Céarcel distrital o
instalaciones de seguridad

Consultar o extraer la informacién contenida en los expedientes, libros de registro,
programas informaticos o cualquier otro documento del Centro Penitenciario o cércel distrital,
e instalaciones de seguridad cuando no tenga autorizacion expresa para ello, asi como hacer
mal uso de ella;

Mantener contacto no autorizado con los internos, asi como familiares, defensores,
representante comin, persona de confianza o visitantes en el interior del Centro
Penitenciario, céarcel distrital o instalaciones de seguridad y, tratAndose de estos ultimos,
inclusive en el exterior;

Portar sin autorizacion cualquier tipo de arma o explosivo en el interior del Centro
Penitenciario, carcel distrital o instalaciones de seguridad;

Abandonar sus funciones, servicio, comision o capacitacion sin causa justificada;

Propiciar o producir dafio a lugares, instalaciones, objetos o documentos que tenga bajo su
cuidado o aquéllos a los que tenga acceso por motivo de su empleo, cargo o comision;
Cualquier otra infraccion al Reglamento, sus manuales y las demas que determine la
Comision; vy,

En los casos conducentes, también se considerara falta grave todo acto que se pretenda cometer,
aunque éstas no lleguen a consumarse.

Al que, habiendo sido sancionado en tres ocasiones con la suspension temporal de sus funciones
por la comisién de faltas graves, y vuelve a incurrir en otra, se sancionara con el cese inmediato.
La comision de una falta no considerada como grave, se sancionard como falta grave, cuando el
servidor publico haya sido sancionado con antelacion en tres ocasiones.

Articulo 34. Se consideran como faltas no graves las siguientes:

Revelar a quien no corresponda, datos u 6rdenes que reciba, con motivo del servicio
encomendado;
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VI.

VII.
VIILI.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

No cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado o realizar cualquier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio;

No custodiar o no cuidar la documentacion, informacion, recursos, dinero y valores que por
razén de su empleo, cargo o comision tenga bajo su responsabilidad o acceso alos mismos,
impidiendo o evitando su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebida;

No cumplir con las obligaciones de proteccion de datos personales, de conformidad con la
Ley de la materia;

No observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato o
incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

No respetar la subordinacidn legitima con respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos
o0 mediatos, o no cumplir las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones;

No conducirse siempre con dedicacion y disciplina;

No Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

No observar un trato respetuoso con todas las personas, o realizar cualquier acto arbitrario
y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

No actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

No utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las

Instituciones de Seguridad Publica;

No participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, o no brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

No preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

No Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo en si mismo y en el personal bajo su mando;

No inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

No registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

No remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades para su analisis y registro. Asimismo,
no entregar lainformacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica,
en los términos de las leyes correspondientes;

No obedecer las Ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando o no cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

No mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, o no hacer uso racional de ellos sélo en el desempefio del
servicio;

No cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el ejercicio de sus funciones, asi
como con los convenios y acuerdos que se suscriban en materia de Seguridad Publica, que
se vinculen con el ambito de sus atribuciones;
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XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVIL.

XXXVIII

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

No elaborar el informe policial homologado, registros, partes policiales y demas
documentos, con los requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones
aplicables;

No mantenerse debidamente informado de la problemética que prevalece en el ambito
especifico de su adscripcion;

No conocer el Programa Municipal, proyectos, estrategias y acciones que se relacionen
directamente con el cumplimiento de sus atribuciones;

No fomentar la participacién de la comunidad en las actividades que se relacionen con la
Seguridad Publica;

No cumplir sin dilacién las érdenes emitidas por sus superiores jerarquicos, siempre y
cuando no sean contrarias a derecho;

No respetar a sus subordinados o no conducirse bajo principios de honradez, disciplina,
honor y lealtad a las instituciones;

No usar con decoro los uniformes e insignias que para tal efecto se determinen;
entendiéndose por decoro a la dignidad, respeto o consideracion en el ejercicio de su cargo
o funcion;

No presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comisién en el lugar designado;
Utilizar la sirena, altavoz y luces intermitentes del vehiculo a su cargo (cAdigos y estrobos),
cuando no sean casos de emergencia;

No rendir al término de sus actividades o de la comisién que le fuera encomendada, las
partes de novedades o informes que correspondan;

No permanecer en el servicio, acuartelamiento o comisién, hasta la presentacion de su
relevo o la obtencién de la autorizacion para retirarse;

Faltar o abandonar a su servicio sin causa 0 motivo justificado;

No fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la dedicacion, la
responsabilidad, la decision, la integridad, el sentido de pertenencia a la corporacion policial
y el profesionalismo;

No cumplir con lo relativo a la formacion académica, el servicio social, practicas
profesionales, y estadias a las que esté obligado en razén de su condicion de cadete o
alumno y servidor publico;

No avisar por escrito a su superior cuando cambie de domicilio;

No dar aviso a la superioridad, cuando se encuentre enfermo, presentando su incapacidad
médica remitida- por alguna Institucion Oficial dentro de las 24 horas siguientes a la fecha
de expedicion de la misma;
. No presentarse uniformado en todos los actos del servicio;

No desempefiar todas las comisiones dadas por sus superiores y que tengan relacion con
el servicio;

No Intervenir en las disputas que se susciten entre dos 0 mas personas, imponiendo su
Autoridad en forma conciliadora, obligando a los disputantes que se separen;

Ingresar en los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos que tenga
algun servicio encomendado o0 sea necesaria su presencia;

No informar al Superior Jerarquico, sobre las condiciones desplegadas por sus compafieros
durante el servicio;

No mostrar o decir su nombre y cargo, a la persona que lo solicite, siempre y cuando sea
en cumplimiento de su deber;

No tomar las medidas necesarias, para dar paso franco a los vehiculos del cuerpo de
bomberos y equipo motorizado de emergencia, destinado a algun servicio especial;

Decir presente, firmar o marcar los controles de asistencia por otro elemento;
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XLVI.  -Realizar conductas que desacrediten su persona o-la imagen de la Secretaria, dentro o
fuera del servicio; a- Dormir durante las horas del servicio, cargo o comision;
XLVII. Abandonar su zona de servicio, sin causa justificada;

CAPITULO X

DE LAS SANCIONES

Articulo 35. Las medidas disciplinarias son las sanciones o consecuencias a que se hacen
acreedores los integrantes del Cuerpo Preventivo cuando incurran en alguna de las faltas
contempladas en la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. Los integrantes del Cuerpo Preventivo que incurran en alguna de las faltas sefialadas
en la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, seran sancionados de la
siguiente manera:

A) Faltas no graves:
l. Amonestacion; y,
Il. Arresto hasta por 36 horas.
B) Faltas Graves:
I Suspensiéon temporal de funciones sin goce de sueldo;
Il. Cese del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica; y,
II. Separacion del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica.
Articulo 37. La amonestacion es la comunicacién mediante la cual el superior jerarquico advierte la
omisién o falta en el cumplimiento de sus funciones al integrante del Cuerpo Preventivo,
conminandolo a corregirse, apercibiéndolo de que si reincide en su conducta se haré acreedor a una
sancion mayor. La amonestacion debera ser por escrito.
Articulo 38. El arresto, es la permanencia en el lugar que designe el superior jerarquico, por haber
incurrido en tres faltas no graves o por haber acumulado cinco amonestaciones. La orden de arresto
debera hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracion del mismo, en ningdn caso podra
exceder de 36 horas.
Articulo 39. La suspension de funciones sin goce de sueldo, consiste en dejar de cumplir con el
servicio, cargo o comision que esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de todos los derechos
que derivan del nombramiento por el tiempo que dure la sancion.
La Comisién determinara el nimero de dias de suspensién, la cual podra ser hasta por un término

de noventa dias naturales; dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

Articulo 40. El cese es la remocion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles
0 administrativas que pudiera imponer el Organo Jurisdiccional competente.

Articulo 41. Ademas de los motivos de remocién y separacion establecidos en el presente

ordenamiento, la conclusién del servicio de un integrante de la Secretaria es la terminacién de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las causas siguientes:
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l. Renuncia,
Il. Incapacidad permanente, parcial o total,
II. Muerte.

Articulo 42. La baja de un integrante del cuerpo preventivo de la direccibn que se origine por
cualquiera de las causas sefialadas en los incisos que anteceden sera tramitada por el area
administrativa de la direccion que corresponda sin que tenga intervencion la Comision.

CAPITULO XI

DE LA RESTRICCION A LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

Articulo 43. No podran imponerse, por una sola conducta, dos 0 mas sanciones de la misma
naturaleza.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SECCION |

DE LA QUEJA Y DENUNCIA

Articulo 44.- Cualquier persona que se considere afectada por la actuacion, comisién u omision, de
uno o varios de los integrantes del Cuerpo Preventivo podra formular su queja o denuncia ante la
Unidad, de manera verbal o escrita, anexando, en caso de existir, el material probatorio que acredite
la(s) falta(s) y esta debera ser ratificada por quien la interpuso en un plazo no mayor a 5 dias habiles
ante la Unidad, bajo apercibimiento que de no hacerlo, perdera su derecho y se desechara la queja
o denuncia, con excepcion de las denuncias andnimas, las cuales deben ser investigadas por la
misma.

Los servidores publicos, que tengan conocimiento de algin hecho que pueda constituir una falta,
deberan hacerlo del conocimiento de la Unidad.

Articulo 45. Cuando los integrantes del Cuerpo Preventivo tengan conocimiento de que uno o varios
de sus comparfieros, subalternos, o superior jerarquico, hayan cometido un acto que
presumiblemente constituya una de las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes
o reglamentos aplicables, debera realizar la denuncia correspondiente ante la Unidad.
Articulo 46 La Unidad desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente improcedentes.
SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 47. La Unidad, podra iniciar la investigacién por quejas, denuncias o de manera oficiosa,
basandose en lo siguiente:

l. Recibira y dara tramite a las quejas o denuncias que en contra de integrantes del Cuerpo
Preventivo se formulen;
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Il. Integrara por duplicado el expediente del procedimiento de investigacion y asignara un
namero a este.

Il. Solicitar4 a la Comisién dé inicio al procedimiento disciplinario y decrete alguna(s) de las
medidas preventivas establecidas en este reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 48. Una vez recibida la queja o denuncia, se integrara al expediente y se le asignara un
namero al procedimiento de investigacion, registrandose en el libro de gobierno correspondiente,
donde se asentaran los datos generales de la queja o denuncia, consistentes en la identificacion de
la 0 el denunciante como lo es su domicilio, la narracion circunstanciada del hechos, la indicacion de
quien o quienes lo habrian cometido y de las personas que lo hayan presenciado o que tengan noticia
de él y todo cuanto le constare a quien denuncia.

La Unidad emitira dentro de las 24 horas acuerdo de radicacion de expediente de investigacién y en
su caso, determinara las medidas preventivas y correctivas correspondientes para integrar la
investigacion. La Unidad a partir de la fecha de haber recibido la queja o denuncia tendra un tiempo
de 180 dias hébiles para emitir el dictamen final.

SECCION IlI
DE LOS REQUERIMIENTOS, IMPROCEDENCIA Y ARCHIVO

Articulo 49. La Unidad, dentro de la investigacion, desahogara todos los medios de prueba
necesarios, y dentro de los limites de su competencia, para emitir su dictamen.

Si como resultado de la investigacion, no se encuentran elementos de prueba o son insuficientes
para acreditar la falta o responsabilidad del policia, la Unidad requerira al quejoso o denunciante
para que aporte mayores pruebas dentro de los 5 dias habiles siguientes, en caso de no hacerlo, o
no comparecer ante la Unidad, ésta determinara el archivo del expediente y se tendra como asunto
concluido

Articulo 50 En el supuesto de que de la investigacion realizada por la Unidad no se desprendan
elementos de la probable existencia de una falta, y el quejoso o denunciante no aporte mas
elementos de prueba, se emitira la determinacion de archivo, notificando al quejoso de ello, la Unidad
har& del conocimiento del Presidente de la Comision lo conducente.

SECCION IV
DEL DICTAMEN

Articulo 51. Una vez determinada la probable comisién de la falta por el integrante del Cuerpo
Preventivo, la Unidad procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual hara llegar al
Presidente de la Comision para que éste determine si procede iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario.

La Unidad deberd acompafiar al dictamen, un tanto del expediente formado con motivo del
procedimiento de investigacion.

Articulo 52. El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y motivado, y

contendra las pruebas suficientes para comprobar la falta y la probable responsabilidad del
elemento(s).
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Articulo 53. En el caso de que la integracién del expediente del procedimiento de investigacién o el
dictamen no cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento, el Presidente de la Comision
lo devolverd a la Unidad a fin de que se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

Articulo 54. El dictamen contendra los datos de prueba suficientes que comprueben la probable
comision de la falta y la probable responsabilidad de las o los integrantes de las Instituciones
Policiales.

El dictamen debera contener por lo menos, los siguientes requisitos:

I.- Haberse iniciado por cualquiera de los medios previstos en el presente reglamento;
Il.- Narracion sucinta de los hechos;

[ll.-Actos de investigacion

IV.- Los datos de prueba;

V.- Determinacion.

SECCION V
DE LA INCOMPETENCIA DE LA COMISION

Articulo 55. En el caso de que se desprenda que la falta cometida por el integrante del Cuerpo
Preventivo no sea de las que compete conocer a la Comision, el Presidente de la Comision se lo
devolvera ala Unidad, notificando lo conducente al superior jerarquico correspondiente, por conducto
del Secretario Técnico, a fin de que se desahogue el procedimiento respectivo, dando vista de ello a
la Unidad.

SECCION VI
DE LA RADICACION Y SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 56. Una vez determinada la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, el
Presidente de la Comisién lo remitir4 al Secretario Técnico a fin de que lleve a cabo la substanciacién
del mismo.

La substanciacién a que se hace mencion en el parrafo que antecede, no ser4 mayor a un afio.
SECCION VII

DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 57. El Secretario Técnico podra determinar como medida preventiva la suspension
provisional del integrante del Cuerpo Preventivo, de su empleo, cargo o comisidony percibir el salario
minimo vital, hasta en tanto se resuelva, en definitiva, en su caso si la comision resuelve a favor de
la o el policia, debera pagarse la parte complementaria del sueldo que dejo de percibir durante la
suspensién provisional como medida preventiva

Esta suspensién de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada y cesard cuando
asi lo resuelva el propio Secretario Técnico.

Si la resolucion que emita la Comision determina que el integrante del Cuerpo Preventivo no incurrio
en responsabilidad en el ejercicio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, que no cometié
alguna de las faltas consideradas como graves o no incumplié en algunos de los requisitos de
permanencia, el Municipio podrd pagar los salarios que dejo de percibir el integrante del Cuerpo
Preventivo con motivo de la medida preventiva determinada por el Secretario Técnico.
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SECCION VI
DE LA SUSPENSION EN CASO DE DELITOS DOLOSOS GRAVES

Articulo 58. Si el integrante del Cuerpo Preventivo, que en el ambito judicial se le dicte la vinculacion
a proceso, la Unidad podra determinar la suspensién temporal del mismo de su cargo, empleo o
comision, si a su juicio asi conviene para la conduccion o continuacién de las investigaciones, del
mismo modo podré solicitar la suspensién del pago de sus percepciones hasta que se dicte sentencia
firme.

En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la suspensién, y el
suspendido, serd reintegrado a sus funciones, siempre y cuando se presente dentro de los tres dias
siguientes a que se declare ejecutoriada la sentencia, en este supuesto no existe obligacion de
cubrirsele las percepciones que debid percibir durante el tiempo en que se hallé suspendido.

Si la suspensién a la que hace mencién el parrafo primero del presente articulo, resulta por motivo
del ejercicio de su funcién justificando en ello la resolucién absolutoria, el integrante de la Institucion
Policial, seréa restituido en el goce de sus derechos y se le cubriran las percepciones que debid
percibir durante el tiempo en que se hallé suspendido.

SECCION IX

DE LA NOTIFICACION DE LA INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 59. EI Secretario Técnico notificara al o a los integrantes del Cuerpo Preventivo
involucrados, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, haciéndoles saber los hechos
que den origen al mismo y la suspensién sin goce de sueldo, de haberse decretado. En dicha
notificacién los citard a al menos con setenta y dos horas de anticipacion a la celebracién de la
diligencia, en la que podrdn manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que
estimen convenientes para su defensa, son admisibles todo tipo de pruebas, excepto la confesional
por absolucion de posiciones de las autoridades y las que fueren contrarias a derecho.

Asimismo, en la notificacion se apercibira al o los presuntos infractores que, de no comparecer en la
fecha, hora y lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se les tendré por ciertos los hechos
que se les atribuyen, por perdido su derecho a ofrecer pruebas y se declarara su rebeldia, por lo cual
se continuara con el procedimiento administrativo disciplinario.

El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a los integrantes del Cuerpo Preventivo
investigados tendra que hacérseles llegar al menos con setenta y dos horas de anticipacion previas
a la celebracién de la diligencia. De dicho citatorio se enviara copia a su superior jerarquico, quién
deberéd otorgar todas las facilidades necesarias, a efecto de que el o los integrantes del Cuerpo
Preventivo investigados tengan oportunidad de comparecer a la audiencia.

La natificacion a que se hace mencion en el presente articulo se realizara en el Gltimo domicilio que
haya manifestado por escrito el integrante de las Institucion policial, por lo que en caso de cambio
de domicilio debera hacerlo del conocimiento de la unidad administrativa de su corporacion en que
este adscrito en un plazo no mayor a 3 dias héabiles.

SECCION X

DEL DERECHO A LA DEFENSA
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Articulo 60. La o el probable infractor podra nombrar una defensa privada para que lo asista en el
procedimiento administrativo disciplinario, de no contar con ella, se le asignara una abogada o
abogado de la Defensoria publica. )
SECCION XI
DE LA SUPLETORIEDAD

Articulo 61. En materia del procedimiento, en lo no previsto se estara a lo dispuesto en el Codigo
de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Hidalgo.

SECCION XlI

DE LA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 62. En la audiencia prevista en este capitulo, se desahogaran las pruebas que por su
naturaleza se puedan atender en la misma y el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o
su defensor, podran expresar alegatos.

Si las pruebas que por su naturaleza se tuvieran que desahogar en otro momento, en su preparacion
se citara a una audiencia para su desahogo, por lo que, el secretario técnico realizara las diligencias
necesarias para tales efectos, por lo que, una vez desahogadas las pruebas y dentro del término de
tres dias habiles el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar
alegatos los cuales seran por escrito.

SECCION XllI

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 63. El Secretario Técnico en la audiencia para conservar el orden, podra emplear las
siguientes Correcciones Disciplinarias:

l. Apercibimiento;
I Amonestacion;
Il. Desaloj6 de la sala con el auxilio de la fuerza publica; vy,

V. Arresto hasta por treinta y seis horas.

SECCION XIV

DE LA FECHA DE AUDIENCIA DE DELIBERACION Y RESOLUCION

Articulo 64. Cerrado el periodo de instruccion y a fin de que la Comisién pueda emitir la resolucion
correspondiente, el Secretario Técnico acordara con el Presidente la fecha para la celebracion de la
audiencia de deliberacion y resolucién. A la que debera convocar el Secretario Técnico, de acuerdo
con lo sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 65. En la audiencia de deliberacion y resolucién, la Comisién procedera a deliberar en
sesion privada y una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba
existentes, resolvera si el integrante del Cuerpo Preventivo incurrié en alguna o varias de las faltas
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sefialadas en el presente Reglamento, y en su caso se impondra la sancién que juridicamente se
estime procedente.

Articulo 66. Las Resoluciones que dicte la Comision, deberan contener:

a) Lugar y fecha;

b) Namero de expediente, nombre del integrante del cuerpo preventivo y area a la que pertenece;
¢) Extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberdn contener con
claridad y precision los puntos controvertidos;

d) Enumeracion de las pruebas;

e) Los fundamentos legales, la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento;

f) El razonamiento que realicen para emitir la resolucion;

f) El resultado de la votacion;

g) Los puntos resolutivos;

h) La firma de los integrantes de la Comision; y

i) Las medidas preventivas o determinaciones de sobreseimiento que emita la

Comision.

SECCION XV

DE LAS CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 67. Para la individualizacion de las medidas disciplinarias, la Comision tomara en cuenta
los siguientes elementos:

l. La magnitud de la falta;
Il. Si la falta fue cometida de manera dolosa o culposa;
II. Si con la conducta causaron dafios o perjuicios a la sociedad, a su Institucion Policial o a la
direccion
V. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo;
V. La antigliedad en el servicio;

VI. La reincidencia del infractor;
VII. Las circunstancias de los hechos y medios de ejecucion;
VIII. La condicién socioeconémica del sujeto a procedimiento;

IX. Los resultados de las evaluaciones del desempefio; y
X. Los demas que sefialen la Ley y demds disposiciones legales aplicables

SECCION XVI

DE LA EJECUTORIA Y SUS EFECTOS

Articulo 68. Una vez que sea firme la resolucidn, el Secretario Técnico hara la certificacion
correspondiente, quedando el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario a disposicion del
titular del Cuerpo Preventivo al que pertenezca, para la ejecuciéon de la medida disciplinaria. El
Presidente se encargara de tomar las medidas que estime conducentes para verificar el
cumplimiento de la misma.
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SECCION XV

DE LA INTEGRACION DE LA HOJA DE SERVICIOS E INSCRIPCIONES

Articulo 69. De las medidas disciplinarias impuestas por la Comisién se integrara copia certificada
ala hoja de servicios del integrante del Cuerpo Preventivo sancionado, y se inscribird en los registros
correspondientes, por conducto del titular de la Institucion Policial que corresponda.

SECCION XVII

DE LA INSTAURACION Y EJECUCION DE SANCIONES A QUIENES YA NO FORMAN
PARTE DE LA DIRECCION

Articulo 70. Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante el periodo de
ejecucion el integrante del Cuerpo Preventivo sujeto a la misma causa baja por cualquier
circunstancia, continuard el procedimiento hasta su conclusién, haciéndose la anotacién de la
resolucion que recaiga en su hoja de servicio.

SECCION XIX

DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION

Articulo 71. Con el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario por el Presidente, se
interrumpe cualquier prescripcién y ésta no sera menor a tres afios tratandose de faltas graves y de
un afo para faltas no graves, prevista en el presente Reglamento.

Capitulo XIll

SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA O DEL
DESEMPENO

SECCION |

DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA Y EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 72. A efecto de poder permanecer en el servicio, los Integrantes del Cuerpo Preventivo,
deberan cumplir con los requisitos de permanencia previstos en la Ley, y demés ordenamientos
legales aplicables.

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo, no obtenga una calificacion satisfactoria en las
Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio, 0 se negaré a someterse a las mismas,
procedera su separacion, sin que pueda operar su reinstalacién o restitucion cualquiera que fuera el
juicio o medio de defensa para combatirla, y, en su caso, sélo se estara obligado a pagar la
indemnizacion y en términos de lo sefialado en el articulo 123 apartado B, fraccion Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION Il

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION

Articulo 73. El procedimiento para la separacion sera el siguiente:
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En caso de que un integrante del cuerpo preventivo, no obtenga una calificacién satisfactoria en las
Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio, 0 se niegue a someterse a las mismas, se
hara del conocimiento de la Comisién y el Secretario Técnico y la Unidad dictaminara sobre la baja
del servicio del integrante del cuerpo preventivo y remitird el dictamen acompafiado del expediente
respectivo al Presidente de la Comisién, quien determinara el inicio o no, del procedimiento de
separacion, remitiendo al Secretario Técnico para la substanciacién del mismo, en los términos
seflalados por el Capitulo XlI, Seccién VI 'y demas relativos y aplicables del presente Reglamento.

Durante la tramitacion del procedimiento de Separacion de los integrantes del Cuerpo Preventivo, se
observaran las formalidades sefialadas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la
aplicacion de las medidas disciplinarias, debiendo resolver la Comisién sobre la actualizacion de la
causal de separacion y en consecuencia ordenar la misma.

Una vez determinada la separacion del integrante del cuerpo preventivo, por la Comisién, se haré la
anotacién correspondiente en términos de la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO XIV
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 74. En contra de la resolucion de la Comision que ponga fin al procedimiento administrativo
disciplinario de las o los integrantes de las Instituciones Paliciales, podran acudir directamente a la
interposicion del juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo.

CAPITULO XV

DE LOS MEDIOS DE APREMIO.

Articulo 75. El Secretario Técnico, para hacer cumplir las determinaciones de la comision, podra
imponer al personal operativo del Cuerpo Preventivo los siguientes medios de apremio:

I.  Apercibimiento;
Il. Multa de uno a veintisiete unidades de medida y actualizacion vigente; y

Il. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.

Articulo 76. El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

Articulo 77. Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente Capitulo, el Secretario
Técnico remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

Articulo 78. TratAndose del Arresto, el Secretario Técnico girara el oficio correspondiente al Titular
de la Corporacion para que lo haga efectivo.

CAPITULO XVI
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DE LAS CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
Y SANCIONES

Articulo 79. Para la individualizacién de las correcciones disciplinarias y sanciones, la o el superior
jerarquico en su caso la Comision tomara en cuenta los siguientes elementos:

l. La magnitud de la falta.
I. . Si la falta fue cometida de manera dolosa o culposa;
M. Los dafios o perjuicios ocasionados a la sociedad, a su institucion policial o a la

Secretaria;

V. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad de la o el integrante de la
institucion policial;

V. La antigiiedad en el servicio

VL. La condicion socioecondmica de la persona sujeta a procedimiento;

VII. La evaluacién de desempefio; y

VIILI. Los demas que sefialen la Ley y demas disposiciones legales aplicables

Articulo 80. La Comisién efectuara la notificacion personal que legalmente proceda, a la o el policia
a quien se le haya resuelto procedimiento administrativo, asentdndose en caso de no poder o querer
firmar tal situacién, teniendo efectos de notificacion debiendo agregarse la misma al expediente

Articulo 81. Una vez que sea firme la resolucion, la o el Secretario Técnico hara la certificacion
correspondiente, quedando la persona sujeta a procedimiento administrativo disciplinario a
disposicion del titular de la Institucion Policial a la que pertenezca, para la ejecucion de la medida
disciplinaria. La persona titular de la Presidencia se encargara de tomar las medidas que estime
conducentes para verificar el cumplimiento de la misma.

CAPITULO XVl
DE LOS RECONOCIMIENTOS
SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS
Articulo 82. Con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa,
asi como reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los integrantes del Cuerpo

Preventivo, éstos podran hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento
de condecoraciones, estimulos y recompensas.

SECCION I
DE LOS SUJETOS OBJETO DE LOS RECONOCIMIENTOS
Articulo 83. Las condecoraciones, estimulos y recompensas se otorgaran a los integrantes del
Cuerpo Preventivo independientemente del rango y antigliedad que tengan en la prestacion del
servicio.

SECCION I
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DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 84. Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas o diplomas y honores,
podran ser:

I. A la Perseverancia. - Consiste en medalla y diploma y se otorgara a los elementos que
hayan mantenido una hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio en la institucion policial;

II. Al Mérito. - Se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:

a) Al Mérito Tecnoldgico, consistente en diploma y remuneracion econémica, de
acuerdo al presupuesto de la Presidencia Municipal, a quien invente, disefie o mejore
algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para el Cuerpo Preventivo;

b) Al Mérito Ejemplar, consistente en medalla y diploma y se otorgara a quien
sobresalga en alguna disciplina, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el
prestigio y la dignidad de su Institucién Policial; y

c) Al Mérito Social, consistente en diploma y remuneracion econdmica, de acuerdo al
presupuesto de la Presidencia Municipal, cuando se distinga particularmente en la
prestacion de servicios a favor de la comunidad que mejoren la imagen de la
Institucién Palicial.

lll. Al Valor Policial. - Consistente en diploma y remuneracién econémica de acuerdo al
presupuesto de La direccidén y se otorgara en acto publico, a quienes, en cumplimiento de
sus funciones, pongan en grave riesgo su vida o su salud, o salven la vida de una o varias
personas; y

V. De la Cruz de Honor. - Consistente en rendicién de honores péstumos y remuneracion
econdmica, de acuerdo al presupuesto de la direccién y se otorgara a los familiares en primer
grado del integrante de una Institucién Policial que pierda la vida en cumplimiento de su
deber.

Articulo 85. Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan
otras Leyes 0 Reglamentos.

Articulo 86. Los superiores jerarquicos inmediatos de los integrantes del Cuerpo Preventivo que
consideren que uno o varios de sus subalternos hayan desempefado una accién o conducta de las
previstas en este Capitulo, tienen la obligacién de proponerlos a la Comisién segin sea el caso, para
ser acreedores a una condecoracion, estimulo o recompensa.

Articulo 87. El Secretario técnico de la Comision, solicitard un informe pormenorizado del
desempenio de los integrantes del Cuerpo Preventivo, para los fines del presente Capitulo.

Articulo 88. Los integrantes del Cuerpo Preventivo que se consideren con derechos y méritos

suficientes para ser acreedores a una condecoracion, estimulo o recompensa, podran remitir auto
propuesta a la Comision.
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SECCION IV
DEL ANEXO A LA HOJA DE SERVICIO

Articulo 89. De todo reconocimiento se anexara constancia en la hoja de servicio del integrante del
Cuerpo Preventivo y se haran las anotaciones correspondientes en los registros que sefialan la Ley
y el presente Reglamento.

CAPITULO XVIlI
DE LA NORMATIVA SUPLETORIA.

Articulo 90. En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo previsto por el Reglamento
del Servicio, y en materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracién de pruebas, y en
general, le sera aplicable supletoriamente al procedimiento previsto en este Reglamento, el Cédigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo

TRANSITORIO

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del dia de su Publicacion en el
Portal Oficial del H. Ayuntamiento de Pisaflores.

SEGUNDO: La Comisién de Honor y Justicia y la Unidad de Asuntos Internos, deberan integrarse y
rendir protesta dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del presente Reglamento.
TERCERO: Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga a las

disposiciones contenidas en el presente ordenamiento.

L.D. MIGUEL BAHENA SOLORZANO
PRESIDENTE/MUNIC|PAL CONSTITUCIONAL
DE PISAFLORES, HIDALGO

/{ ;{ﬂ
c. ZULEYDIYONALETH RIVERA HERNANDEZ
SINDICO MUNICIPAL

éj?/c/e»rA V(f'c’f!

C. GILDARDO MARTINEZ TREJO
REGIDOR

J

C. VIAMNEY LUGO TREJO
REGIDORA
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